Ph. d -sparring

TINDBORGSPO NG

INDIVIDUELT KURSUSFORL@B MED FALLES
OPSTART OG MIDTVEJSWORKSHOP.

Et skreeddersyet forlgb til ph.d.-studerende, som i forhold til processuelle, relationelle og
personlige udfordringer i uddannelsesforlgbet, ensker kvalificeret sparring og coaching i et
magtfrit og neutralt rum. Et supplement til den faglige vejledning der er med til at sikre en god

og rettidig gennemfearelse af ph.d.- forlebet

FORVENT

100 % fokus pé individuelle specifikke problemstillinger
Tillidsfuldt og fortroligt rum

Konkrete redskaber

Fokus pa det personlige overskud og overblik
Sparringspartnere med stor erfaring

Fokus p& de seerlige udfordringer i forskernetvaerk
Kortlaegning af dine relationer

FORM

* Indledende feelles workshop & 2 timers varighed med
infroduktion til forlabet og dreftelse af feelles problematikker.

e 6 individuelle meder & 1 V2 times varighed p& den enkeltes
arbejdsplads- eller som telefonsessions. Deltageren fildeles
et klippekort, s8ledes at de fildelte sessions kan benyttes
efter behov under hele uddannelsesforlabet.

* 2 x /2 dags workshop afviklet af Unilyze med fema om
netvaerksdannelse og erfaringsudveksling.

Netvaerksworkshoppen giver dig en introduktion i, hvorfor nef-
veerk opstdr, som de ger, og hvad man skal veere opmaerksom
p& for at & def nedvendige udbytte af sit netveerk og arbejde
bevidst med at opbygge de nadvendige relationer. Workshop-
pen er en blanding af inspiration, evelser og diskussion.

Kurset afvikles p& universitetet, som sfiller lokale il radighed for
faelles workshops. De individuelle mader finder typisk sted p&
deltagerens konfor.

Kurset kan ogsd afvikles som ren individuel sparring, ligesom
der efter behov og aftale kan rekvireres flere mader.

TEMAER
Typiske problemstillinger vi har medt:

*  Uoverskuelig hverdag
o Tidspres

*  Overansvarlighed

Dérlig samvittighed

Hvornér er “nok-nok”2

Stress og konflikter (indre og ydre)

Manglende arbejdsglaede/energi

Vigende eller manglende motivation

Manglende balance mellem arbejdsliv og privatliv.
Ensomhed

Folelse af ikke at vaere en del of forskningsfzellesskabet
Manglende kontakfer i ind- og udland

VORES ERFARINGER fra universitetsverdenen og
andre videnstunge arbejdspladser

Tindborg Sparring har flere hundrede individuelle forlab of kortere

eller leengere varighed med temaer som eks:

e ph.d. - vejledning * Selvorganisering og stresshdndtering
* lederfreening *  Konflikth&ndtering

Se endvidere:
http://www.tindborg-sparring.dk/referencer/akademikere.html

Unilyze er Skandinaviens ferende konsulentvirksomhed inden for net-
veerksanalyse og — rédgivning med en solid forankring i den nyesfe
forskning inden for omré&det og erfaringer med r&dgivning af danske
virksomheder som Novo Nordisk, Grundfos og HSH Nordbank siden
2001.

Unilyze er sfartet aof

* ph.d. Christian Waldsfrem, lekior p& Handelshaiskolen, Aarhus
Universitet, der i 2006 blev kret som Arets Underviser. Han har
desuden skrevet bogen ‘ledelse af Netvaerk - Virksomhedens
Skjulte Ressource’ (med Bent Engelbrecht) p& Bersens Forlag og
'Corporate Networking — Strategisk Ledelse af Virksomhedens
Netvaerk'(med Christian Stadil) p& Gyldendal Business.

* Cand.oecon. Jens Martinus Pedersen, eksfern lekior pd Syddansk
Universitef. Han har en lang erfaring med korfleegning af netvaerk
i og mellem virksomheder og har r&dgivet og faciliteret netvaerk i
flere forskellige sammenhzenge.




